Zalacznik nr 2
do Polityki unikania konfliktow interesow w Banku Spotdzielczym w Jarostawiu

Jarostaw, dnia .....................

Bank Spoldzielczy
w Jaroslawiu

Oswiadczenie 0 mozliwosci wystapienia konfliktu interesow

Zgodnie z zapisami ,,Polityki unikania konfliktéw interesow w Banku Spotdzielczym w
Jarostawiu’’, konflikt interesow to zbior okoliczno$ci prawnych lub faktycznych znanych w
Banku, ktére moga doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci migdzy interesem Banku, a
interesem osoby powigzanej z Bankiem, w tym pracownikoéw lub cztonkéw organdéw Banku
(Zarzadzie, Radzie Nadzorczej), jak rowniez wystepowanie postaw lub zachowan, dla ktérych
intencja jest realizacja prywatnych celow majatkowych lub innych celéw o0sob trzecich,
pozostajacych w sprzecznosci z interesem Banku.

Majac na uwadze powyzsze, oswiadczam, ze:

Tak Nie Tres$¢ oswiadczenia

|:| [[] Wedtg mojej najlepszej wiedzy znajduje si¢ obecnie w
potencjalnym/rzeczywistym* konflikcie interesow z Bankiem.
Jesli Tak, to nalezy wskaza¢ podstawe, z ktorej konflikt wynika**.

L1 [ Istnieja okolicznoéci mogace stawiaé mnie w potencjalnym / rzeczywistym
konflikcie intereséw w najblizszej przysztosci

Jesli Tak, to nalezy wskaza¢ okolicznos$ci z ktorych konflikt moze wynikngé**.

Zobowiazuj¢ si¢ niezwlocznie informowaé Bank o kazdym potencjalnym / rzeczywistym
konflikcie intereséw, na wypadek wystapienia w przysztosci jakichkolwiek okolicznosci, ktére
moga wskazywaé na mozliwo$¢ wystapienia lub istnienie konfliktu.
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Oswiadczam, ze powyzej wskazane informacje sg prawdziwe i zadne inne zdarzenia lub
okolicznos$ci majace zwigzek z powstaniem lub istnieniem konfliktu interesow nie zostaty
zatajone.

/-/ podpis

*niepotrzebne skresli¢
** Ujawnieniu podlegaja:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodto konfliktu interesow w tym: posiadane akcje lub udzialy w
spotkach prawa handlowego, inne prawa wlasnosci i udzialy oraz inne interesy gospodarcze zwigzane z
klientami, prawa wilasnosci intelektualnej, kredyty udzielone przez Bank spotce nalezacej do pracownikow
lub czlonkéw organdw, ktdre moga prowadzi¢ do wyltaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych lub pelnienia funkcji w organie
Banku;

czlonkostwo w organie, badz prawo wlasnosci podmiotu majacego sprzeczne interesy, w tym fakt
zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat, ktére moga prowadzi¢ do wylaczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwiazku z pelnieniem obowiazkow
stuzbowych lub petnienia funkcji w organie w Banku;

prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w imieniu wlasnym, w sytuacji podejmowania decyzji dotyczacych
zawierania transakcji z klientami, ktore moga prowadzi¢ do wylaczenia obiektywizmu lub swobody w
procesie podejmowania decyzji w zwiazku z petnieniem obowigzkow stuzbowych lub pelienia funkcji w
organie w Banku;

inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przeszto$ci (np. w ostatnich pigciu latach), w
sytuacji podejmowania decyzji dotyczacych zawierania transakcji z klientami, ktére moga prowadzi¢ do
wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem
obowigzkéw stuzbowych lub pehienia funkcji w organie w Banku;

relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami (np. zwiazki
osobiste (zazylo$¢) z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ushug) skutkujace
wylaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwiazku z petnieniem
obowiagzkow stuzbowych lub petnienia funkcji w organie w Banku;

wplywy lub relacje polityczne, ktore mogg prowadzi¢ do wyltaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw shuzbowych lub petnienia funkcji w organie w
Banku;

inne okoliczno$ci, ktére maja lub moga mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie konfliktu interesow w
zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych lub petnienia funkcji w organie.
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