Informacje o charakterze jakosciowym
dotyczace systemu kontroli wewnetrznej

Banku Spoldzielczego w Jarostawiu

Na podstawie wymagan Rekomendacji H

System kontroli wewngtrznej obejmuje catg dziatalnos¢ Banku. W ramach systemu kontroli

wewnetrznej Bank powotuje:

1. Funkcje kontroli, na ktorg sktadajg sie:
a) Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.
b) Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontroli wewngtrznej (weryfikacja
| testowanie),
2. Stanowisko ds. zgodnosci,

3. Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli

wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewngtrznej oraz ocenia jego
adekwatno$¢ 1 skuteczno$¢ na podstawie opinii Komitetu Audytu. Bezposredni nadzér nad

systemem kontroli wewngtrznej sprawuje Prezes Zarzadu.

Kontrola wewng¢trzna w Banku wykonywana jest w sposdb niezalezny, obiektywny
1 odpowiedzialny. Poprzez niezalezno$¢ kontroli wewnetrznej rozumie¢ nalezy warunki
dziatania kontroli wewnetrznej dajace gwarancje, ze kontrolujacy bez zadnych zewnetrznych
naciskow przeprowadza kontrole wedlug ustalonych metod, dokonuje oceny stosowania
mechanizmow kontrolnych oraz sporzadza dokumentacj¢ pokontrolng. Niezalezno$¢

umozliwia bezstronny i1 niedwuznaczny osad dziatalno$ci poddanej kontroli.

Obiektywnos¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikow pozamerytorycznych
ocena dokonywana przez kontrolujacych, co oznacza, ze kontrolujacy nie moga by¢ stronniczy

1 nie mogg uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych.

Odpowiedzialno$¢ kontroli wewngtrznej oznacza dokonywanie prawidtowej oceny,

adekwatno$ci, skutecznosci oraz efektywnosci i jako$ci wewngtrznych systemow Banku, co



oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych btedéw, ktore wymagaja

podjecia dziatan naprawczych, unikanie niedomowien i nie§cistosci.

Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewngtrzna i audyt byly sprawowane

z zachowaniem zasad zapewniajacych unikanie konfliktow interesow, w tym z zachowaniem

zasady, ze osoby przeprowadzajace kontrole wewnetrzng 1 audyt nie powinny by¢ powigzane

personalnie z osobami kontrolowanymi.

Rodzaje kontroli wewnetrznej:

1. Kontrola biezaca — kazdy pracownik ma obowigzek stosowania mechanizméw kontroli,

zawartych w wewnetrznych regulacjach Banku. W zakres kontroli biezacej wchodzi rowniez

weryfikacja biezaca pozioma i pionowa, ktorej wymogi sg okreslone w procedurach Banku.

2. Kontrole planowane:

1)

2)

3)

Audyt wewnetrzny — sprawowany przez odpowiednie komorki Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscig kapitatowa.

Kontrole kierownicze — testowanie poziome stosowania mechanizmoéw kontrolnych
sprawowane przez przetozonych w stosunku do nadzorowanych pracownikow.

Kontrole problemowe — testowanie stosowania mechanizmow kontrolnych obejmujace
badanie wybranych zagadnien lub przebiegu okreslonych czynnosci w jednej lub kilku
komorkach organizacyjnych Banku, przez wyznaczone komorki organizacyjne Banku.
Testowanie poziome wystepuje w przypadku kontrolowania komorek organizacyjnych
przez inne komoérki w ramach tej samej linii obrony. Testowanie pionowe wystepuje
w przypadku gdy komorki pierwszej linii obrony sa kontrolowane przez komorki
organizacyjne drugiej linii obrony. Bank moze w kontroli wewnetrznej wykorzystywac
raporty kontroli zewnetrznych takich jak np. badanie sprawozdania finansowego przez
biegtego rewidenta, lustracja, wyniki kontroli instytucjonalnej czy audytu

informatycznego.

3. Kontrole dorazne - postgpowania wyjasniajagce podejmowane na polecenie Prezesa Zarzadu

lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku.

4. Kontrole zewngtrzne - w obszarach obje¢tych wysokim ryzykiem takich jak np. dziatalno$¢

kredytowa, zarzadzanie ryzykiem czy bezpieczenstwo Srodowiska teleinformatycznego

1 informacji Zarzad moze podja¢ decyzje o zleceniu kontroli instytucjonalnej Bankowi

Zrzeszajacemu lub kontroli zewnetrznej podmiotowi zewnetrznemu, ktory zapewni:



1) odpowiednie kwalifikacje o0sOb przeprowadzajacych kontrolg, potwierdzone

odpowiednimi certyfikatami,

2) wykorzystanie uznanych standardéw migdzynarodowych i dobrych praktyk,

3) pelng niezalezno$¢ przeprowadzanych kontroli.

5. W zakresie dzialania Stanowiska ds. zgodnosci - prowadzenie postepowania wyjasniajgcego

w zakresie zgodnosci, ktorego schemat opisuje obowigzujacy w Banku Regulamin dziatania

stanowiska ds. zgodno$ci w Banku Spoétdzielczym w Jarostawiu.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu

ryzyka, tj. obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Obszary dziatalno$ci danej komorki organizacyjnej Banku, gdzie stwierdzono w trakcie

przeprowadzania kontroli, zarbwno wewnetrznych jak 1 zewnetrznych szczegdlnie duzo

btedow 1 nieprawidtowosci zalicza si¢ takze do obszarow obarczonych wyzszym ryzykiem.

Do przeprowadzania testowania mechanizméw kontroli wewnetrznej w Banku uprawnieni sa:

1. Testowanie pionowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Stanowisko analityka kredytowego,

Stanowisko monitoringu i klasyfikaciji,

Stanowisko wierzytelnosci trudnych,

Kierownik Zespotu finansowo — ksiggowego i sprawozdawczosci,

Upowaznieni pracownicy:

a) Zespotu organizacyjno — administracyjnego,

b) Zespotu obstugi informatyczne;j,

Czlonkowie Zarzadu z wyjatkiem Cztonka Zarzadu ds. handlowych. Z uwagi na
fakt, ze Rekomendacja H nie uwzglednia specyfiki bankow spotdzielczych, Bank
na podstawie Wytycznych SSOZ BPS przyjmuje zatozenie, ze cztonkowie Zarzadu
nadzorujac poziomy zarzadzania znajdujg si¢ ponad tymi poziomami, co 0znacza,

ze kontrole przez nich sprawowane uznaje si¢ za pionowe.

2. Testowanie poziome:

1)

Dyrektorzy Oddziatow, Kierownicy Oddzialow/Filii.

Testowaniem w ramach kontroli wewngtrznej obejmuje si¢ kluczowe mechanizmy kontroli

W oparciu o:



1) dowody i dokumenty jednostkowe,
2) ewidencje i rejestry,
3) wydruki komputerowe, inwentarze i sprawozdawczo$¢,
4) umowy o otwarcie rachunkow bankowych wraz z niezbedng dokumentacja,
5) wnioski kredytowe z kompletem dokumentaciji,
6) umowy kredytowe i umowy zabezpieczen,
7) deklaracje cztonkowskie,
8) dane komputerowe, dotyczace np. terminarzy, stop procentowych, danych osobowych,
9) umowy, porozumienia i inne dokumenty powodujace powstawanie naleznosci
i zobowigzan w celu zapobiegania niepozadanym dziataniom,

10) informacje zawarte w systemach informatycznych.

Testowanie obejmuje w szczeg6lnosci dzialania zmierzajace do porOwnywania stanOw
faktycznych ze stanami postulowanymi lub pozadanymi, wyznaczonymi przez obowigzujace
regulacje wewnetrzne Banku (strategie, plany, polityki, procedury). Zakres mechanizmow
kontrolnych objetych testowaniem jest okreslony w wewnetrznych instrukcjach oraz ujety jest

w matrycy funkcji kontroli.

Szczegolowy zakres przeprowadzanych testow zawieraja zatwierdzone przez Zarzad wzory

dokumentow testowych (karty do testow stosowania mechanizméw kontroli wewngtrzne;j).

Kontrola wewngtrzna ocenia mechanizmy kontroli wewnetrznej z punktu widzenia: sprawnosci

organizacji, ryzyka, celowosci dziatan, efektywnosci, rzetelnosci, legalnosci.

Testowanie stosowania kluczowych mechanizméw kontroli odbywa si¢ w zakresie

1z czestotliwoscig wynikajacg z matrycy funkcji kontroli.

Podstawowym celem funkcji kontroli wewnetrznej jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynno$ci z przepisami prawa, strategia, planem, regulaminami, procedurami, limitami oraz

biezace reagowanie na uchybienia.

Funkcja kontroli wewnetrznej swym zakresem obejmuje w szczegdlnosci:

1. Sprawdzanie przestrzegania przepisOw prawa oraz wewnetrznych regulacji i procedur,
a takze wyznaczonych limitow.

2. Sprawdzanie doktadnosci i prawidtowos$ci danych ksiggowych.

3. Sprawdzanie bezpieczenstwa operacji i fizycznych zabezpieczen dostepu.

4. Sprawdzanie przestrzegania uprawnien i1 autoryzacji.
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5. Sprawdzanie zgodnos$ci dziatan na poszczegolnych stanowiskach z zakresem czynnos$ci
i odpowiedzialnosci.

6. Badanie, czy wystepuje rozdzielenie sprzecznych ze sobg funkcji i obowigzkow, ze
szczegblnym uwzglednieniem niezalezno$ci funkcji  pomiaru, monitorowania

1 kontroli ryzyka od dziatalnos$ci operacyjnej, ktora to ryzyko generuje.

W przypadku ujawnienia nieprawidlowosci w wyniku przeprowadzenia kontroli, osoba
kontrolujgca zobowigzana jest w ramach kompetencji, podja¢ niezb¢dne srodki zmierzajace do
usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci lub — gdy nie lezy to w jej kompetencjach —

zawiadomi¢ niezwlocznie o faktach bezposredniego przetozonego, ktéry podejmie takie srodki.

Testowanie stosowania mechanizméw kontroli wewnetrznej wykonywane jest w sposob
planowy, tj. na podstawie zatwierdzonych przez Zarzad plandéw testowania sporzadzanych
indywidualnie dla wszystkich o0s6b uprawnionych do przeprowadzania testowania
wymienionych w §10 Regulaminu. Plany przeprowadzania testow stosowania mechanizmow

kontroli wewng¢trznej s sporzadzane w oparciu o matryce¢ funkcji kontroli wewnetrzne;.

Wyniki kontroli wewnetrznej sa przedmiotem analizy i oceny Zarzadu, Komitetu Audytu i
Rady Nadzorczej Banku.



